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In de tabellen hieronder staat de evolutie van het aantal voltijds equivalenten (VTE) overheen de jaren 
2020 tot en met 2025. Dit wordt opgesplitst in gemeente en OCMW Berlaar. Daarnaast zijn er twee 
voltijdse decretale graden, de algemeen directeur en financieel directeur. 

Gemeente 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Vastbenoemd 15,5 15,5 15,59 13,51 13,05 12,79 

Niveau A 4 4 5,45 4,67 4,9 5 

Niveau B 6,6 6,6 6,76 5,54 4,85 4,49 

Niveau C 4,9 4,9 3,38 3,3 3,3 3,3 

Niveau D 0 0 0 0 0 0 

Niveau E 0 0 0 0 0 0 

Contractueel (niet-gesco) 77,02 77,39 70,08 73,8 81,38 79,57 

Niveau A 4,5 4 4,78 5,03 6,03 4,28 

Niveau B 8 8 9,98 12,48 14,7 15,47 

Niveau C 16,25 17,25 16,36 18,22 18,67 18,45 

Niveau D 20 19 17,18 18,8 16 28,18 
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 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

IFIC CAT200     6,18 5,83 

Niveau E 28,27 29,14 21,78 19,27 19,8 7,36 

TOTAAL 92,52 92,89 85,67 87,31 94,43 92,36 

Niveau A 8,5 8 10,23 9,7 10,93 9,28 

Niveau B 14,6 14,6 16,74 18,02 19.55 19,96 

Niveau C 21,15 22,15 19,74 21,52 21.97 21,75 

Niveau D 20 19 17,18 18,8 16 28,18 

IFIC CAT200     6,18 5,83 

Niveau E 28,27 29,14 21,78 19,27 19,8 7,36 

 

OCMW 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Vastbenoemd 1,8 1 1 0,82 0,78 1 
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 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Niveau A 0 0 0 0 0 0 

Niveau B 1,8 1 1 0,82 0,78 1 

Niveau C 0 0 0 0 0 0 

Niveau D 0 0 0 0 0 0 

Niveau E 0 0 0 0 0 0 

Contractueel (niet-gesco) 8,6 8,6 6.72 8,29 8,25 8,87 

Niveau A 0 0 0 0 0 0 

Niveau B 3,6 5,6 5,2 6,08 6,71 6,86 

Niveau C 0 0 0,8 0,99 0 0 

Niveau D 0 0 0 0 0 0 

Niveau E 5 3 0,72 1,22 1,54 2,01 

TOTAAL 10,4 9,6 7.72 9,11 9,03 9,87 

Niveau A 0 0 0 0 0 0 
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 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Niveau B 5,4 6,6 6.20 6,9 7,49 7,86 

Niveau C 0 0 0.80 0,99 0 0 

Niveau D 0 0 0 0 0 0 

Niveau E 5 3 0.72 1,22 1,54 2,01 

 

 

 


